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SOCIEDADE
GLOBAL

FACILITANDO A TRANSICAO

PROPOSITO:

POTENCIALIZAR O DIALUGO F COLABORAGAO PARA SOCIEDADES
DEMOCRATICAS E SUSTENTAVEIS.



PRINCIPIOS

1. DESPERTAR DA CONSCIENCIA PLANETARIA;

2. AMOR GENUINO;

3. RELACOES E CONEXOES PROFUNDAS;

4. CO-RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA;

5. EMPODERAMENTO SOCIAL;

6. OPORTUNIDADE DE SER SUA MELHOR VERSAO;

1. TRANSPARENCIA;

8. ATENDER DEMANDAS REAIS;

9. CONFIANGA NO PROCESSO E NO PODER COLETIVO;
10. GRATIDAO E CELEBRAGAO;




PRINCIPIOS

11.
12.
13.
14.
15.
16.
11.
18.
19.
20.
21.

RESULTADOS TRANSFORMADORES;

DO EGO AO ECO;

APRENDIZADO PELA AGAO E PREPARAGAO PARA AGIR;
COMPREENSAO E ACOLHIMENTO DO DIFERENTE;
COMPLEXIDADE INTERCONECTADA;

IMPACTO SISTEMICO;

TODOS FAZEM PARTE;

EMPATIA QUE GERA 0 NOVO - ALEM DE EU E VOCE;
DIALOGO INTEGRATIVO;

DIVERSIDADE EQUITATIVA;

SOLUGOES INTEGRADAS;




ANDRESSA MENDES CAROLINA TARASUK DIEGO BAPTISTA
MOBILIZADORA CIVICA ANFITRIA DAS RELACOES ~ ARTICULADOR DE ECOSSISTEMAS

FABIO HENRIOUE NUNES LAURA MOREIRA PRISCILLA MAYER
GUARDIAO FINANCEIRO CONECTORA DE REDES ENGAJADORA DE COMUNIDADE



IMPACTO SISTEMICO



Profissionais capacitados 3

Poderes locais influenciados
Sociedade mobilizada

SISTEMICO

Organizacao sustentavel




PROPOSTAS DE
VALOR COMPARTILHADO

Ambientes de aprendizagem para individuos e organiza¢cbes que buscam
impacto social e participacao democratica;

Espacos de participacao da sociedade nos canais institucionais formais de
governos e empresas;

Fomento de iniciativas autogestionadas e descentralizadas de participacao
cidada e democratica;

Articulacdao e integracao dos atores dos ecossistemas de educacao,
empreendedorismo, impacto socioambiental e democracia;




ESTRATEGIAS E ACOES



Efetivar modelo de mobilizacio de recursos priorizando a sustentabilidade organizacional e fontes
de receita variadas;

Atuar com inteligéncia estratégica e colaborativa para compreender e articular as estruturas de
poder e as demandas da cidade;

Consolidar a marca com reconhecimento como articuladores locais, gerando engajamento e
fidelizagao de publicos diversos;

Ter clareza do modelo de gestao organizacional, assim como o0s processos recorrentes e a
comunicacao interna e externa;

Prestar servicos para empresas, organizagoes sociais, 6rgaos publicos e universidades em projetos de
impacto sistémico;

Desenhar oportunidades de aprendizagem que apoiem as demandas dos atores locais em seus
trabalhos para a cidade;

Fomentar a participacdo da sociedade no planejamento, governanga e desenvolvimento da
cidade.

Apoiar iniciativas e inovacies democraticas autogestionadas e descentralizadas pela cidade;

Articular e integrar os ecossistemas dos 12 temas da campanha todos fazem parte;



COM QUEM QUEREMOS IMPACTAR 0S SISTEMAS?

ACADEMIA CONSULTORES ORGANIZAGOES

ESPAGOS INOVADORES

EMPRESAS

CENTROS DE INOVAGAO
MOVIMENTOS

INVESTIDORES

ORGAOS PUBLICOS ORGANIZAGOES



PO PO NS

INSTITUTO NHANDECY
DESIGN AQ VIVO
CURITIBA LIXO ZERO
INSTITUTO GRPCOM
INSTITUTO LEGADO
INSTITUTO ATUAGAO
PRIMAVERA CIDADA
POLITIKEI

CODE FOR CURITIBA
OPEN BRAZIL
PREFEITURA DE CURITIBA

IMAP
IPPUC

NOSSA CAUSA

ALDEIA COWORKING

INSTITUTO DEMOCRACIA POPULAR
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
CONSELHO DA CIDADE DE CURITIBA
350.0RG

PEACE LABS

OBSERVATORIO DAS METROPOLES
TERRA DE DIREITOS



JOVENS PROFISSIONAIS
DO DESENVOLVIMENTO

PD

Impacto real na cidade



Publico JPD 2017

Para quem olha os desafios do mundo hoje e sente que
pode usar a sua profissao para resolver essas situacoes,
desenvolvendo o seu talento e propdsito a servico da
sociedade.

Para pessoas que ja estao atuando de alguma forma e
sentem a importancia de aprimorar seus conhecimentos e
praticas para ter mais preparo, efetividade e impacto.



lornadas JPD

1.
2.
3.
4,
D.
b.
1.
8.

Modelos de Gestao Organizacional (Administrativo)
Planejamento e Participacao Cidada (Planejamento)
Intervengoes Comunitarias (Diagnostico)
Comunicacao e Campanhas (Comunicacao)
Mobilizacao de Recursos (Captacao)

Inteligéncia Colaborativa (Pesquisa)

Integracao de Ecossistemas (Projeto)

Articulacao de Redes Setoriais (Campanha)




Ciclos do JPD

< 3 meses: Articulacdo
<> 6 meses: Mobilizacdo
<& 9 meses: Transformacao

Contribuicoes mensais

<& R$100 - minimo
< R$150 - real
<& R$200 - ideal



Beneficios

Acesso a rede de parceiros e mentores

Acesso a comunidade de praticas

Acesso a comunidade de pesquisa

Acesso as oficinas dos facilitadores

Divulgacao do perfil profissional

Mentorias individuais e coletivas

Plano de Desenvolvimento Pessoal e Profissional
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CAMPANHA
T0DOS FAZEM PARTE



12 Ecossistemas Tematicos

2 Ecossistemas Estratégicos
Democracia e Impacto Social

Queremos articular os atores de Curitiba para criarem juntos
estratégias de mudancas sistémicas e estruturais dos seus setores.



AGFNDA

CAMPANHA TODOS FAZEM PARTE

PROXIMOS
PASSOS

017

TRANSFORMAR

-
g

7. INTERNALIZAGAO

Portfélio de Acbes
Coletivas; Prototipo de
solugdes em  setores,
equipamentos e regioes.

‘).d

8. MOBILIZAGAO 9. ACELERACAO

Tornar as solucdes
acessiveis
a todos, garantindo
escala, viabilidade e
operacao

Encontrar entusiastas e
agentes locais para
disseminar solucdes.

b

10. ECOSSISTEMA
DE INOVAGAQ

Cultura de Transformacao
e Inovacdo Social

Evento para reunir
ecossistema: Festival
Todos Fazem Parte

! DE POUCOS

PARA MUITOS




Campanha Todos Fazem Parte

Articular e integrar os ecossistemas dos 12 temas da
campanha todos fazem parte;

Fase || dos Ecossistemas de Impacto Socioambiental e
Democracia Local;

Mobilizacao e advocacy para as 121 diretrizes da campanha;

Aceleracao dos 37 prototipos de solucoes;
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FACILITADORES DA
TRANSIGAO



Apoiar a profissionalizacao e ampliacao de
impacto de pessoas e organizagoes que ja estao
mudando os sistemas!

FACILITADORES DA TRANSIGAG



Calendario Oficinas 2017

2 horas de duracao - RS50 a RS$100

1. Como chegar na comunidade envolvendo as pessoas na sua intervengcao?
2. Como fazer projetos em parceria com governo, empresas, academia e sociedade?
3. Como mobilizar recursos financeiros, humanos e fisicos para a sua causa?
4.  Como criar oficinas e cursos de curta duragao e alto impacto?
5.  Como criar projetos com inovacao social que mudam os sistemas?
6. Como criar programas de desenvolvimento de longa duragcao?
7. Como realizar campanhas e mobilizagdes sociais?
8. Como defender uma causa com advocacy influenciando politicas publicas?
9. Como despertar a opinido publica e pressao popular com ativismo criativo e consciente?
10.  Como criar modelos de receita com produtos e servigos para a sua causa?
11.  Como fomentar e criar espacos de participacao cidada junto com o governo?
12. Como fomentar e criar células democraticas autogestionadas e descentralizadas?
13.  Como desenhar inovagdes democraticas que geram engajamento civico?
14. Como desenhar o modelo de governanga de sua iniciativa?
15.  Como cobrar transparéncia de governos, empresas € organizagcoes sociais?
16. Como desenvolver lideres a servico da sociedade e do planeta?
17.  Como criar times autogestionados baseados em tarefas e propositos?
18. Como desenhar comunidades de interesse, pesquisa e pratica?
19.  Como articular e integrar ecossistemas de impacto?



FACILITADORES DA TRANSICAO
Comunidades de Pratica




Comunidades de Praticas

2 horas - Contribuicao espontanea

Espacos de aprendizagem e troca de conhecimentos mensais



FACILITADORES DA TRANSICAOQ
Comunidades de Pesquisa




Comunidades de Pesquisa

Dossié de Proposicoes

“Estudos e pesquisas a servigo da sociedade”

Manifesto pela pesquisa e trabal
Carta aos(as) pesquisadores(as) e
Principios da Comunidade de

10 com propasito
profissionais livres

Pesquisadores


http://www.sociedadeglobal.org.br/files/2016/08/Dossi%C3%AA-de-Proposi%C3%A7%C3%B5es_Manifesto.pdf
http://www.sociedadeglobal.org.br/files/2016/08/Dossi%C3%AA-de-Proposi%C3%A7%C3%B5es_Manifesto.pdf
http://www.sociedadeglobal.org.br/files/2016/08/Dossi%C3%AA-de-Proposi%C3%A7%C3%B5es_Carta.pdf
http://www.sociedadeglobal.org.br/files/2016/08/Dossi%C3%AA-de-Proposi%C3%A7%C3%B5es_Carta.pdf
http://www.sociedadeglobal.org.br/files/2016/08/Princ%C3%ADpios-da-Comunidades-de-Pesquisadores.pdf
http://www.sociedadeglobal.org.br/files/2016/08/Princ%C3%ADpios-da-Comunidades-de-Pesquisadores.pdf

Comunidades de Pesquisa

2 horas - Contribuicao espontanea

Proposigdes para a emancipagao do Proposicdes de novos principios de Proposicdes de novas praticas de
ensino, da pesquisa e do conhecimento democracia, desenvolvimento e cidadania planejamento e governanca nas cidades
1. A educagao para sociedades justas, 1. Uma nova outra globalizagao possivel 1. 0 desenho de instituicoes e mecanismos

sustentaveis e pacificas para diferentes niveis de participagao

2. Aideia de cidadania global, governanga global e
2. 0 resgate do conhecimento e do trabalhoa  democracia cosmopolita 2. 0 contexto do planejamento urbano e da

servico da sociedade : . : governanga publica no Brasil
3.Apontamentos para a reinvengao da democracia e

3. A necessaria atualizagao das metodologias de cidadania na atualidade 3. Perspectivas da governanga democratica

ensino e pesquisa N para o desenvolvimento em Curitiba
4 Principios dos modelos de governanca e

4. 0 pesquisador e profissional livre com deliberacao na sociedade 4. Propostas de métodos para articulacao,
propdsito de contribuicao com a sociedade mobilizagao e integracao de atores nas

5. Propostas de inovagoes democraticas para o :
cidades

5. 0 desenho e facilitagao de ambientes de engajamento civico
aprendizagem transformadora 9. Campanha Todos Fazem Parte: Estudo de

6. Novos caminhos para o desenvolvimento e para a Caso

6. A proposta de comunidades de pesquisas e transigao da sociedade

circulos de pesquisadores . : N 6. Liderando Cidades Democraticas e
1. Principios de impacto sistémico onde todos fazem -
Sustentaveis

parte dos desafios e das solugoes






Mentorias (individuais e coletivas)

2 horas por encontro - RS$80,00 por hora

1. Inovacao Social

2. Ambientes de Aprendizagem
3. Carreiras de Impacto

4. Processos Participativos



LIDERANDO CIDADES



Desenvolwmento Urbano Planejamento Publico

o1k W _
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Processos Participativos nos Planos Setoriais;

Processos Participativos no Planejamento Publico (Plano de Governo, PPA, LDO,
LOA, Orcamentos Participativos);

Processos Participativos nos Conselhos de Politicas Publicas;

Processos Participativos nas Ruas da Cidadanias e Sub-Prefeituras;
Monitoramento e Advocacy em Politicas Publicas, Lei de Acesso a Informacado e
Lei de Responsabilidade Fiscal (Ouvidorias, Portal da Transparéncia;

Gestdo Participativa de Programas e Projetos Publicos e Privados;

Capacitacoes com CMC, MP-PR, IMAP e IPPUC;

Politica Municipal de Transparéncia e Participac¢ao Social;

Desenho de Inovacoes Democraticas para o Engajamento Civico;

Processos Autogestionados e Descentralizados nos Bairros;
Modelo de Governanca para Curitiba;




SERVIGOS



1. Instituto Votorantim

Proposta Técnica de Transnaréncia e Participagao Social
Trés Lagoas e Brasilandia

Programa de Apoio a Gestao Publica - Instituto Votorantim

2. Casa do Estudante Universitario



Governos

Empresas

Organizacoes da sociedade civil
Academia

Aceleradoras

Negacios sociais

Coworkings

Espacos (casas) abertos



DE QUE FORMA PODERIAMOS
TRABALHAR JUNTOS?



MOBILIZACAO DE
RECURSOS



Programa Entrada Saida Lucro
JPD R$ 39.699,00 R$ 29.340,00 R$ 10.359,00
Facilitadores R$ 17.355,00 R$ 13.500,00 R$ 3.855,00
Unlock Plus 1 R$ 7.200,00 R$ 0,00 R$ 7.200,00
Unlock Plus 2 R$ 9.800,00 R$ 0,00 R$ 9.800,00
Instituto Votorantim| R$ 100.000,00 R$ 80.000,00 R$ 20.000,00
Doacao PF R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Doacao PJ R$ 19.000,00 R$ 19.000,00
Servigos R$ 36.000,00 R$ 12.000,00 R$ 24.000,00
Lucro Bruto R$ 100.214,00
Gestdo e Fixo SG R$ 99.848,00 R$ 366,00
Saldo R$ 235.054,001 R$ 234.688,00 R$ 366,00




Gestiao SG

Item Qtd horas| Valor Hora Por més Por 11 meses
Captacao 24 R$ 30,00 R$ 720,00 R$ 7.920,00
Contetido 16 R$ 15,00 R$ 240,00 R$ 2.640,00
Comunicacao 16 R$ 15,00 R$ 240,00 R$ 2.640,00
Financeiro 16 R$ 35,00 R$ 560,00 R$ 6.160,00
Administrativo 8 R$ 35,00 R$ 280,00 R$ 3.080,00
Organizagao 16 R$ 15,00 R$ 240,00 R$ 2.640,00
Engajamento 24 R$ 30,00 R$ 720,00 R$ 7.920,00
Mobilizacao 24 R$ 30,00 R$ 720,00 R$ 7.920,00
Conexao 24 R$ 30,00 R$ 720,00 R$ 7.920,00
Relagoes 24 R$ 30,00 R$ 720,00 R$ 7.920,00
Articulacao 24 R$ 30,00 R$ 720,00 R$ 7.920,00
Campanha R$ 454,55 R$ 5.000,00
Cidades Curitiba R$ 454,55 R$ 5.000,00
Despesa Casa R$ 1.700,00 R$ 18.700,00
Tx adm. SG 10% R$ 588,00 R$ 6.468,00

Total R$ 9.077,09 R$ 99.848,00




MOBILIZAGAO DE RECURSOS

1. Geracao de renda por venda direta de produtos e prestacao de servigos

2. Investimento social privado de pessoas fisicas e juridicas;
3. Editais, premiacoes e fundos de investimento;

4. Instrumentos de Parceria do Marco Regulatdrio das OSCs (Organizacoes
da Sociedade Civil);

9. Investimento colaborativo de impacto sistémico:



tfolio de Investimento  Bolsa de Valores Acoes ‘

Qual é a aplicacao?

Qual é o retorno do
investimento e contrapartida?

1al modalidade?

Gestao 1. Mode.lo.s de Qestéo Organizacional

Campanha 1. Desconto nos eventos da SG e Casa (Administrativo) . .
e 2. Planejamento e Participacao Cidada

JPD da Transicao _

Facilitadores 2. Mentorias com algum dos 3 |(:tlmzmﬁeenstg)omunitérias

Liderando EOEROICOISSERE . (Diagnés(iico)

G 3. Cartelrlhha de apoiador da SG com 4. Comunicagio e Campanhas

Unlock bgnefimoﬂs : (Comunicacao)

S : 4. Divulgacéao do seu perfil no Banco de Mobilizagdo de Recursos (Captagio)

ervicos Talentos

5. Acesso a encontros especiais da
comunidade de pratica

6. Relatorio periodico;

Mencgao institucional de apoio;

Integracao de Ecossistemas (Projeto)
Articulagao de Redes Setoriais
(Campanha)

5
6. Inteligéncia Colaborativa (Pesquisa)
1
8



ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO

Secretari@ Geral
Secretari@ de Governanca =

Secretdri@ de Sustentabilidade
Consultor + Secretari@

Executivo
CONSULTORES

CONSELHO DE
SUSTENTABILIDADE

Secretari@ de
Sustentabilidade
+ 03 Conselheir@s

05 Consultores

Secretari@ de
Governanca
+ 03 Conselheir@s

FACILITADORES ASSOCIADOS




CARGOS E RESPONSABILIDADES

T
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DIEGO BAPTISTA

Secretario Geral

Representara a
organizac¢do de forma
geral zelando pela
identidade e
posicionamento
institucional

L4

FABIO NUNES

Secretario de
Governanca

Gestdo administrativa
e financeira da
organizacao zelando
pela eficacia das
operacoes e
perenidade de
recursos.

ANDRESSA MENDES

Secretaria de
Sustentabilidade

Manter relacdes éticas
com os publicos,
fiscalizando e zelando
pelos impactos
econdmicas, sociais e
ambientais.
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PRISCILLA MAYER

Secretaria
Executiva

Atuara na articulacao
das operacgdes e nas
relacdes institucionais.



FORMAS DE PARTICIPAGAO E GOVERNANGA

CONSELHO DE §
GOVERNANGA

Planejar, gerenciar,
executar e coordenar
0s projetos, produtos e
servicos de acordo com
0s objetivos da
entidade.

CONSELHO
CONSULTIVO

Dar parecer sobre
temas especificos,
apoiar o desenho e a
entrega de projetos,
produtos e servicos.

CONSELHO DE
SUSTENTABILIDADE

Auditoria das politicas,
praticas e resultados da
organizacdo, responsavel
pela sustentabilidade da
entidade, equilibrando
0S impactos nas
dimensdes econdmicas,
sociais, ambientais e
culturas, prezando pela
relacao ética e
responsavel com todas as
partes interessadas.

ASSOCIADOS
FACILITADORES

Associado ativo da
organizacao que
participara
multiplicando o kit de
ferramentas da nova
metodologia,
representando a
organizacao na
captacao de projetos,
recursos e servicos e
sendo incentivado a
contribuir no
financiamento

coletivo recorrente.



SOCIEDADE
GLOBAL

FACILITANDO A TRANSICAO
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WWW. souedadeglobal org.br ¢
conteto@soaedadeglobal .org.br




