Novos caminhos para o desenvolvimento



ORGANIZACAQ DA SOCIEBADE CIVIL,

QU EM so M os FUNDADA EM 2009 EM CURITIBA-PR.

Acreditamos em uma sociedade justa, sustentavel e pacifica
e temos como uma Vvisao uma socledade integrada que vive
uma cultura de transformacao constante.

Articulamos uma rede de agentes Inovadores entre 0s
diferentes setores desenvolvendo capacidades para o©
iImpacto positivo na sociedade.

Desenhando e facilitando ambientes de aprendizagem
e colaboracao para pessoas e organizacoes que
buscam mudancas para o bem comum!



LABORATORIO DE INOVACAQ SOCIAL

“Uma articulacao para o impacto sistemico”
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O numero de pessoas envolvidas em iniciativas de
transformacao e o capital investido nessas iniciativas
tem aumentado, assim como 0 acesso a tecnologia e a
atencdo dada para a inovacao social.

JA SE PERGUNTOU SE A MANEIRA EM QUE
ESTAMOS PENSANDO AS SOLUCOES DE
DESAFIOS COMPLEXOS DENTRO DE

METODOS TRADICIONAIS ESTAO
FUNCIONANDO?







COMPLEXIDADE SOCIAL: ATORES DIVERSOS

COMPLEXIDADE EMERGENTE/DINAMICA: CAUSA E EFEITO
INTER-RELACIONADOS

COMPLEXIDADE GENERATIVA: SOLUCOES GERADAS A TOBO MOMENTO

Multiplas e inter-relacionadas formas de complexidade
gue combinadas, exacerbam uma a outra, fazendo
do problema exponencialmente mais dificil
de resolver. E requerem uma abordagem

Sistémica, participativa e emergente.



ESTAMOS SEMPRE A
S,

BUSCAR NOVAS
SOLUCOES... =

@ DS Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL | ODS

- Acabar com a pobreza - Reduzir a deSigualdade

_ Acabar com a fome - Cidades e assentamentos sustentaveis

- Vida saudavel para todos - Consumo responsavel _

- Educacao inclusiva e de qualidade - Consumo e producao sustentaveis

- Ilgualdade de género - Proteger o planeta

- Agua e saneamento para todos - Uso sustentavel dos recursos marinhos

- Energia barata, confiavel e sustentavel - € dos ecossistemas terrestres

- Infraestrutura resiliente e inovacao - Promover sociedades pacificas e justas

-Trabalho decente e crescimento econémico - Revitalizar a parceria global



E AINOVAGAO SOCIAL
SURGE A PARTIR DAI

DAS REVISOES E APRIMORAMENTOS NAS PRATICAS DE
DESENVOLVIMENTO E NA ARTICULACAO INTERSETORIAL.

- COLABORACAQ ENTRE DIVERSOS ATORES
- CO-CRIACAO DE NOVAS SOLUCOES

- ARTICULACAO INTERSETORIAL

+ COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS
- ALINHAMENTO DE PROPQOSITOS




INOVACAO SOCIAL

Uma nova solucao para um problema social.
Uma solucao mais efetiva, eficiente, sustentavel
ou justa que as solucoes ja existentes, e que,
prioritariamente, gere valor para a sociedade
como um todo ao invés de beneficiar apenas
alguns individuos.

Stanjford Social Innovation Review



Variados participantes
trabalham coletivamente
em time - diversos
stakeholders podem

Intervencdes reais sao SolugBes devem ser
prototipadas gerando integrais, considerar o todo
portifélios de solucdes e buscar solucionar os
Darticipar. promissoras. problemas desde a raiz.




as agﬁe"s d‘ er prgl dec




QUEMFAZ?

APPRENDIZADO COLABORATIVO
INTELIGENCIA COLETIVA

EMPREE.NDEDORES SOCIAIS » (Colaboracao de diversos atores
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL Weo-cincek i
ORGAOS PUBLICO’S » Compartilhamentos de experiéncias
EMPRESAS RESPONSAVEIS .

Alinhamento de proposito

DESENVOLVIMENTO
E IMPACTO SISTEMICO

NA SOCIEDADE




METODOLOGIAS

EMPATICAS = Profundo entendimento das necessidades e
reEEee—— . ~
motivacdes das pessoas.

COLABORATIVAS — Mudltiplas perspectivas e mentes
trabalhando juntas sao mais fortes que
uma sozinha.

OTIMISTAS — Todos nés podemos gerar mudancas e o
design pode ser um processo poderoso,

EXPERIMENTAIS — Aprendemos fazendo.
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CON —|F

- DESIGN THINKING

- DESIGN CENTRADO NO SER
HUMANO

- CANVAS

- START UP

- DESENVOLVIMENTO AGIL
- INOVACAO SOCIAL

- ABORDAGEM SISTEMICA

- DIALOGOS MULTI-

STAKEHUOLDERS

- TEORIAU

- DRAGUON DREAMING
- ARTE DE ANHITRIAR
- INOVACAO ABERTA
- CROWDSOURCING
- TEORIAINTEGRAL



Fase de aprendizagem, de abrir-se a possibili-
dades criativas, confiando que, enquanto se per-
manece junto com os desejos das comunidades,
as idéias irdo evoluir para as solugbes certas.

IDEACAQ

Na fase de compartilhar o que aprendeu com a
equipe, dar sentido a uma vasta quantidade de
dados, e identificar oportunidades de design.

Na fase de trazer a sua solu¢do para a vida e
para o mercado. Vocé vai construir parcerias,
refinar seu modelo de negocio, pilotar a idéia,
e eventualmente lan¢a-lo.

DESENHO DE INOVACOES SOCIAIS
PROJETOS CENTRADOS NO SER HUMANO

O HCD ajudara o grupo de trabalho a se relacionar melhor com as pessoas que
querem servir, transformar dados em idéias implementaveis.

Facilitara a identificacdao de oportunidades e aumentara a velocidade e eficacia
na criacao de novas solucodes.




RESULTADOS

- Compreensao da transicdo e os desafios complexos da atualidade
e acessar capacidades e recursos individuais e coletivos;

- Desenvolvimento e integracdo de novas solugoes no sistema cole-
tivo e rever o impacto das solugdes ja existentes;

- Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
com Politicas Pablicas e outras diretrizes setoriais;

- Fomento da colaboracao no ecossistema identificando lacunas e
oportunidades;

- Compartilhamento de praticas e experiéncias para
fortalecer a rede de inovadores.
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o aprendizado e a In teligéncia coletiva utilizando
metodologias como o Design Centrado no Ser Humano

e a Teoria da Mudancga, além de ferramentas de

analise de projetos, empreendimentos, compartilhamento
de conhecimentos e facilitacdo de grupos.
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ASSIM,
COMPARTILHAMUOSBO

MANIFESTO AGIL

dividuos e interacoes antes
e processos e ferramentas.

Softwares de trabalho ao invés
de documentacao extensiva.

Cola
o

poracao com clientes ao invés
e negociacao de contratos

Res

ponder as mudancas ao inves
de seguir um plano.



~ Sociedade

- GLOBAL

Novos caminhas para o desenvolvimento

WWW.SOCIEDADEGLOBAL.ORG.BR

contato@sociedadeglobal.org.br
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