Jovens
Profissionals do
Desenvolvimento

Sociedade

GLOBAI
N\ L
www.sociedadeglobal.org.br




o .
Jovens Profissionais
do Desenvolvimento




Macro Competéncias

ideranca Sustentavel

stao Estratégica

rismo Social

cia Multisetorial

Cidadania Global

Sociedade

GLOBAL

wvsociedadeg




Os 7 Niveis de Consciéncia
Modelo de Richard Barret — Valores Organizacionais

Servir

Fazer a
Diferenca

Coesao Interna

Transformacao

SERVICO A HUMANIDADE E AO PLANETA
Responsabilidade social, futuras geracées, perspectiva 7
longo-prazo, ética, compaixao, humildade

ALIANGCAS ESTRATEGICAS E PARCERIAS
Colaboracao, consciénciaambiental, envolvimento 6
comunitario, realizacao funcionario, coaching/mentoring

CRIANDO A COMUNIDADE CORPORATIVA 5
Valores compartilhados, visao, comprometimento, integridade,
confianca, paixao, criatividade, abertura e transparéncia

RENOVAGAO E APREDIZAGEM CONTINUA
Responsabilidade, adaptabilidade, empowerment, delegacao, trabalho
equipe, inovacao, orientado por objetivos, crescimento pessoal




Rede de Mentores e Facilitadores

¢ Gustavo Scholz
Busschmann




Rede de Coaches




RESULTADQOS 2013



TRANSFORMAGCAO DO INDIVIDUO:
Valores universais fortalecidos e desenvolvidos = 100% atingido.
«Competéncias humanas nas 5 areas = 100% atingido.
«Niveis de consciéncia individual equilibrados =100% atingido.
100%fortaleceram e desenvolveram novos valores,
32%média de alteracao no quadro de valores individuais,
20% dos valores representaram o alcance de novos niveis de
consciéncia,
10%de elevacao nos valores de “interesse proprio”transformados em
valores de "Bem Comum"
«Valores alinhados aos valores da Cultura Desejada = 98% dos valores
«Sete Niveis de Consciéncia experimentados = 90% de alinhamento com a visao de mundo
vivenciada a cada més.

«Competéncias humanas experimentadas = Aproveitamento médio de 74% de todo espectro
de competéncias sugeridas.

e Auto-percepcao do desenvolvimento traduzida em confianca e
motivacao pessoal = 100% atingido.

«Objetivos de Carreira pessoais re-significados e atingidos = 100%
atingido.

JPD

Jovens Profissionais
do Desenvolvimento



Amostras de Resultados:

Jovens Profissionais
do Desenvolvimento
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Empreendedorismo Social
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0

MAR 2013

10 20 30 40 50

W Existentes

m A Desenvolver

Lideranga Sustentdvel

Gestdo Estratégica

Empreendedorismo
Socia

Cidadania Global

Diplomacia Multiretorial

-20 0 20 40 60
OuT 2013

® Pontos Existentes

m Pontos a Desenvolver

(Grafico 1.1 - Proporcao de competéncias identificadas X competéncias a desenvolver por Macro-Competéncias)

B L~

(=]
w

10

15
MAR 2013

20

25

30 35

R

10 20 30 40
OuT 2013

(=]

(Grafico 1.2 - Proporcdo de competéncias identificadas X competéncias a desenvolver por Niveis/Meses)



DESENVOLVIMENTO DE VALORES

1§

S -

6: Fazer uma diferencga positiva no mundo

5: Encontrar significado na existéncia

4: Abrir mio dos medos.

Coragem para desenvolver e crescer

3: Ter uma sensacio de valor préprio

2: Sentir-se protegido ¢ amado

1: Satisfazer nossas necessidades fisicas e de
sobrevivéncia

VALORES PESSOAIS FASE 1 VALORES PESSOAIS (FASE 2)
Accountabiity (4) /W v.,,, Adionists (1)
Mrmdudocom‘m:'(ﬂ'_______—-—-—) Satstacso do Chente (2)
Criatividade (5) cuidarimportar-se 2 Didlogo (2) -
Empreendedorsmo (4) ————> empreendedorismo4 3""‘9“0"""")
Amizade (2) equilibrio (trabalholazer) 4 O s Nsailiilio
Iniciativa (4) Inovaao (4) =
Crescimento pessoal (4) m.l Comgprometmento
Respeito(2) sabedoria 7 Cooperacso (6)
trabalho em equipe 4 Sanie 1
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"Estou me sentindo empoderado, aliviado e
renovado, depois de sete meses de estudo,
desenvolvimento pessoal e trabalho intenso pra
apresentarmos ao mundo 0s nossos trabalhos.
Hoje posso dizer com certeza que somos
desenvolvedores e empreendedores sociais e 0s
mais novos jovens profissionais do
desenvolvimento. Obrigado a todos, por vocés
todos serem de verdade, e ndo apenas um sonho
da minha cabecga. Fica minha homenagem a todos
VOCés, (...) 'Apenas comegamos..." "-Jalio Licks.
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TRANSFORMAGAO ORGANIZACIONAL

«Novos modelos de gestao (pautados na cooperacao) vivenciados;
«Competéncias de Gestao Estratégica e Diplomacia Multisetorial
aplicadas na pratica;

«Novas ferramentas e inovacao em processos gerados;

eGovernanca - gestao e desenvolvimento organizacional
fortalecidos;

ﬁ) % ﬁ
*Mobilizacao de recursos praticada;
«Comunicacao com stakeholders fortalecida;
«Desafios e praticas do setor compreendidos;
«Diretrizes e principios das organizacoes sociais assimilados;

LTS
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TRANSFORMACAO NA SOCIEDADE:

«Competéncias técnicas para gestao de projetos de desenvolvimento =
100% desenvolveraminiciativas e 60% sairam com as iniciativas
aplicadas.

«Empeendedorismo Social e Cidadania Global aplicados na pratica
«Processos de governanca democratica assimilados

«Estratégias de desenvolvimento local compreendidas

Diretrizes e Principios locais e globais do Desenvolvimento
compreendidas.

«Uma rede de 40 Profissionais do Desenvolvimento, entre Jovens,
Mentores, Coachs, Coordenadores e Voluntarios;




TRANSFORMAGAO NA SOCIEDADE:

eRealizacdao de um Oasis em Parceria com os Guerreiros sem Armas,
transformacao de uma area publica de lazer na comunidade Canal
Belém (Bairro Boqueirao) em Curitiba:
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TRANSFORMAGAO NA SOCIEDADE:

eRealizacdao de um Oasis em Parceria com os Guerreiros sem Armas,
transformacao de uma area publica de lazer na comunidade Canal
Belém (Bairro Boqueirao) em Curitiba:

"Experiéncia unica de botar” " ? : |
a mao-na-massa e fazer®™:. \ - '
acontecer! Grandes
aprendizados em cada
etapa (...)O Oasis foi, com ”
certeza, a experiéncia que % s
mais me motivou e g i
sensibilizou dentro dogs
JPD... =)" Janaina Bino@__ »



Projeto Coletivo - Mobilidade Urbana

1. Realizagao de uma pesquisa com o objetivo de
compreender os HABITOS DA MOBILIDADE URBANA e
identificar disposi¢ao para mudancas de comportamento.

2. Realizagao de um evento multi-stakeholders no cenario
da mobilidade urbana

TRANSFORMAGAO NA SOCIEDADE:
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Atuacao profissional alinhada aos
“novos caminhos para o desenvolvimento”

eBianca Paraguassu- escolheu continuar
contribuindo com a gestao da Sociedade
Global, como Co-fundadora e Diretora de
Projetos do Instituto inovar para Educar e
foi recentemente aprovada para um novo
emprego na Solidarium - Plataforma de
Economia Solidaria. Estudante de
Administracao, tem experimentado as
novas formas de gestao participativas e
buscado formas de integra-las para inovar
a administracao classica, seu TCC sera
sobre Negocios Sociais.

Sociedade
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«Flavia Rodrigues -Tem como proposito maior
proporcionar as pessoas “uma gastronomia mais
sustentavel”. Durante essa jornada se aproximou dos
produtores organicos de Curitiba e regiao e identificou
oportunidades de aproxima-los dos chefes de cozinha,
restaurantes locais e principalmente do consumidor.
Chegou a prestar consultoria para restaurantes e
planejar seu envolvimento na sociedade de um
coworking gastronomico. Até o momento a iniciativa
resultou na criacato da marca Habitat - Gastronomia
Colaborativa, que envolve desde a criacao de um
produto na linha gastronomica e de cozinha, um
servico de experiéncia que integra em eventos
gastronomicos os produtos organicos locais com chefes
recém formados e consumidores da gastronomia.
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«Janaina Bino - Engenheira
Ambiental, durante os meses de
programa teve a oportunidade de
aplicar as competéncias humanas e
tecnicas desenvolvidas para se
integrar ainda mais aos projetos da
empresa que trabalha junto ao Porto
de Paranagua. Recebeu o desafio de
implementar a norma SA 8.000, foi
convidada para um projeto
internacional da empresa e também
lhe foi confiado o planejamento do
Centro de Educacao Ambiental na
comunidade local.




«Julio Licks - continua contribuindo com a equipe
de gestao da Sociedade Global, e também com a
Maternarum (rede de empreendedorismo materno
iniciada no JPD 2012), além de diversos outros
empreendimentos através de seus servicos de
Marketing Colaborativo desenvolvido para sua
empresa, a “Simples!” Tem desafiado a logica
competitiva de mercado prevendo um modelo de
cooperacao que coloca a causa no centro das acoes
e inspirando empreendedores de todas as areas que
desejam atuar nesse modelo. Chegou a esbocar o
projeto da iniciativa Amigos de Piraquara onde seu
modelo de cooperacao traria desenvolvimento para
todo o arranjo produtivo local.

Sociedade
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eLarissa Carréra Santos precisou re-significar sua
atuacao empreendendo como consultora
autonoma, depois que a consultoria que
trabalhava fechou. Além de reter os antigos
clientes, se especializou em novas certificacoes de
construcao sustentavel e conquistou novos
contratos em Curitiba e outras cidades também.
Ao mesmo tempo, assumiu o balé classico como
uma paixao que poderia ser dividida com outros,
tornou-se professora da escola de formacao, se
envolvendo no projeto social da escola que levava
as aulas de balé para comunidades e chegou a
esbocar um projeto autoral que levaria formacao
cultural para o publico de criancas de 8 a 12 anos
das comunidades.Hoje a “engenheira-bailarina” da
aulas de balé durante as manhas e trabalha como
Consultora para projetos do Escritorio Verde da
UTFPR a tarde.
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VALOR SOCIAL
Desenvolver capacidades dos atores locais através de programas,
projetos e treinamentos nos temas do desenvolvimento até 2014.




Resultados esperado 2014-2016

» Terceira Edicao do JPD;

e Lancamento de um Programa de Desenvolvimento Local;
 Lancamento de um Programa de Governanca Democratica;
 Lancamento de um Programa pratico de “Trainee Social”;

« Solidificacdo da Gestdao em um modelo inovador e cooperativo;

» Mobilizar mais de 50 pessoas na rede de profissionais do
desenvolvimento (entre equipe; voluntarios; coaches; mentores e JPD’s)
« Tornar-se um organizacao auto-sustentavel através da prestacao de
servicos;

 Sede fisica;

e Publicacdao de um Manual de Governanca;

e Publicacdao de um Manual de Projetos;

e Publicacdo sobre a Metodologia Integral;

e Publicacées “Novos Caminhos para o Desenvolvimento”;

e Entre outros reconhecimentos, aliancas e acées de impacto social.
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