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Novos caminhos para o desenvolvimento

Edital 01/2013
Processo Seletivo
Programa Jovens Profissionais do Desenvolvimento - JPD MASTER

DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera executado pela Sociedade Global conforme o
presente edital de abertura;

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecdo de jovens que buscam desenvolver-se
pessoal e profissionalmente a fim de intensificar suas acdes de desenvolvimento na
sociedade, através do aprimoramento de competéncias (conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores) que o0s capacitem a serem agentes globais de desenvolvimento,
estabelecidos em principios e valores éticos e sustentaveis.

1.3 A Sociedade Global oferece as seguintes areas de atuacdo como oportunidades
para o desenvolvimento de competéncias: Programas e Projetos, Governanca/Gestéo
organizacional; Comunicacao; Pesquisa; Parcerias e Captacéo de Recursos.

1.4 A Sociedade Global compromete-se durante o programa Jovens Profissionais
do Desenvolvimento a criar ambientes e atividades propicias para o desenvolvimento
das seguintes competéncias: Lideranca Sustentavel, Gestdo Estratégica,
Empreendedorismo Social, Cidadania Global, Diplomacia Internacional. Nessas
compreendidas ainda: desenvolvimento local; governanga democrética; pensamento
sistémico e estratégico; visdo holistica e de longo prazo; transversalidade; raciocinio
analitico de viabilidade de riscos e oportunidades; inovacdo aberta e colaborativa;
cooperacao e co-criacdo; visao global e inclusiva; paz, justica e transparéncia social;
capacidade de decisdo; ética; direitos humanos e responsabilidade universal; entre
outras.

1.5 Sera oferecido para cada participante do programa o acompanhamento de um
coach, profissional que fard o acompanhamento individual do desenvolvimento das
competéncias relacionadas no item 1.4, bem como demais necessidades que possam
contribuir na performance do Jovem durante a sua participacdo no Programa;

1.6 O trabalho a ser exercido pelos jovens selecionados sera de carater voluntario, ndo
havendo possibilidade de remuneragéo aos membros participantes.

1.7 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriamente na sua admissdo, cabendo a comissdo organizadora da Sociedade
Global realizar a selecao do participante e a possivel admissao;

1.8 A jornada de atividades sera de 36 horas mensais, sendo 20 horas de trabalho na
area de escolha na organizacao, 6 horas de treinamentos, 4 horas de reunides, 2 horas
de mentoring e 2 horas de coaching, havendo combinacéo entre atividades realizadas
a distancia e atividades presenciais (entre estas, inclui-se a realizacdo de reunides
entre a equipe, a ser determinada a periodicidade, se semanal ou quinzenal);

1.9 Uma vez selecionados, os candidatos deverdo passar por um processo de
integracdo em imersdo com duracédo de 01 semana, em periodo integral (das 9:00h as
18:00h), sendo ministrada pelo parceiro Open-Doj6 do dia 18/02/2013 a 23/02/2013 o
qual ainda tera carater eliminatério, sendo indispensavel sua presenca em 90% do
encontros realizados neste etapa;

1.10 As etapas de selecéo serdo realizadas na cidade de Curitiba;

1.11 Para a participacdo do programa cada Jovem deverd contribuir com a
mensalidade no valor de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) durante os sete
meses do programa, conforme condi¢cbes de pagamento acordada entre as partes. O
programa inclui a possibilidade de um més adicional para implementagdo do projeto
coletivo e orientacdes finais dos projetos individuais;

1.12 O participante tem a op¢do de captar recursos, arcando apenas com R$
125,00 mensais e mobilizando os R$300,00 restantes através de investimentos
externos, como parte do programa, nas modalidades de mobilizacdo e captacao de
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recursos individuais ou coletivas, destinados a Sociedade Global e juntamente
planejadas com os mentores do programa (conforme serd detalhado posteriormente
aos selecionados e acessando http://www.sociedadeglobal.org.br/investimento/);

2. SOBRE O PROGRAMA
2.1 Este edital oferta a seguinte modalidade:
2.1.1 JPD MASTER: Trainee Social + mddulos de treinamentos + coaching +

projeto individual + projeto coletivo

2.2 O Programa conta com 20 vagas;
2.3 As atividades realizadas pelos jovens selecionados no "projeto coletivo" referido no
item 2.1.1, serdo referentes a analise de oportunidades de desenvolvimento local,
nacional e internacional, elaboracédo, execucdo e acompanhamento de projetos de
desenvolvimento, envolvimento em projetos de advocacy, campanhas e mobilizagdes,
contato com stakeholders, pesquisas de mercado, realizacdo de parcerias,
comunicacao estratégica, gestdo de pessoas e juridico-financeira da organizacao;
2.4 O programa é realizado com a estrutura de job rotation, permitindo que o jovem
passe por diferentes &reas dentro da organizacdo (Governanga, Pesquisa,
Comunicacdo, Programas/Projetos, Parcerias/Mobilizagdo de Recursos conforme
descrito no site), proporcionando a aquisicdo de visdo global, sistémica, estratégica e
empreendedora e de habilidades de lideranca necessérias para o novo paradigma
global que se configura sob o prisma da sustentabilidade;
2.5 Todos os membros ser8o acompanhados através de coaching e mentoring,
garantindo que o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais estejam
alinhadas com seu propdsito de vida;
2.6 Cada participante ao longo do programa devera desenvolver um Projeto Coletivo
dentro do tema de Desenvolvimento Local e/ou Governanga Democratica e um Projeto
Individual, ambos com orientacdo e acompanhamento de mentores do programa.

3. REQUISITOS PARA CANDIDATURA
3.1 Os candidatos deverdo estar matriculados em cursos de graduacdo ou pés-
graduacdo, ou ainda, recém formados ha no méximo 3 anos;
3.2 Os candidatos devem apresentar compreensdo dos desafios da atualidade, senso
de compromisso e dever com a participagao publica, compartilhamento dos valores da
sociedade global e alto nivel ético;
3.3 Os candidatos devem ser pessoas pro-ativas, com disposi¢do para pensar e
trabalhar em equipe, de espirito inovador e propensas a questionar-se constantemente
e a quebrar seus préprios paradigmas.
3.4 Para a participagdo na modalidade MASTER (referida no item 2.1.1), os candidatos
devem concordar com a disponibilidade no programa de imersdo do Open-Dojé
(referido no item 1.9) e com a disponibilidade de 9 horas semanais entre presenciais e
a distancia (citadas no item 1.8)
3.5 Os candidatos devem se comprometer a cumprir com as horas demandadas com
senso de responsabilidade compartilhada, buscando a coeréncia interna de seu
propdsito e a coeréncia externa com o propdsito do grupo e da sociedade.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 03 de janeiro de 2013 a 20 de
janeiro de 2013;
4.2 As inscricbes serdo aceitas até as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2013,
conforme horéario local;
4.3 O processo de inscricdo compreendera: envio do curriculo profissional, criacdo e
envio do portfélio (conforme itens 4.4 a 4.7) para o e-mailjpsociedadeglobal@gmail.com
e preenchimento do formulério aqui;
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4.4 O candidato tera total liberdade para usar sua criatividade na confeccdo do
portfélio, podendo este ser em formato de video (méax. 3 minutos), apresentacédo prezi
ou Power Point (méax. 2 slides);

4.5 O portfélio devera conter os seguintes itens: Quem eu sou? O que eu faco? Onde
quero chegar? O que espero com o programa? De que forma poderei contribuir com o
programa? Porque quero participar do programa?

4.6 Caso o candidato opte pela producdo de um video este devera ser divulgado no
site  Youtube, devendo enviar apenas o Ilink de acesso para o e-malil
jpsociedadeglobal@gmail.com;

4.7 Caso o candidato opte pela criacdo de apresentacdo no modelo prezi devera enviar
apenas o link de acesso para o emailjpsociedadeglobal@gmail.com;

4.8 Para a confirmacdo da inscricdo é necessario o cumprimento das trés etapas
descritas no item 4.3 do presente edital;

4.9 N&o serdo aceitas inscricbes que nado atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital;

4.10 E vedada a inscri¢do condicional por qualquer meio que n&do aquele estabelecido
neste Edital;

4.11 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a entidade selecionadora do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e idénea;

5. SELECAO

5.1 O Processo Seletivo do Programa Jovens Profissionais da Sociedade Global sera
composto por etapas classificatérias, as quais constam de forma mais
detalhada no Anexo | do presente edital;

5.2 A néo classificacdo do candidato no presente processo seletivo ndo implica na
sua desqualificacé@o, podendo o candidato ser chamado para participar de outras
oportunidades que venham a surgir na organizacao;

5.3 A sociedade global se esforcara para comunicar e justificar os motivos da nao
classificacd@o, expondo os pontos os quais avaliou que os candidatos podem aprimorar
e deixando a possibilidade de suporte para tal.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1 Os critérios que seréo utilizados pela equipe de selecdo durante todo o Processo
Seletivo sdo baseados em um modelo de competéncias da organizacdo, onde o0s
candidatos serdo avaliados pelas suas competéncias pessoais e interpessoais;
6.2 Os candidatos serdo avaliados de acordo com 0s pré-requisitos ja mencionados
nos itens 3.2 e 3.3 do presente Edital.

7. RESULTADOS
7.1 Os resultados de todas as fases serdo divulgados via e-mail, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar sua situacdo e as convocacoes;

8. INICIO DAS ATIVIDADES
8.1 Os aprovados serdo convocados mediante e-mail;
8.2 Os aprovados e convocados passardo por um processo de integracdo que
acontecera entre os 18 de fevereiro de 2013 a 23 de fevereiro de 2013.

ANEXO |
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Atividade

Data

[Periodo de inscri¢des

03/01/2013 a 20/01/2013

Divulgacdo dos Resultados

Etapa analise de curriculos 30/01/2013
Dinamica em grupo 02/02/2013 e 03/02/2013

Entrevistas de aprofundamento 04/02/2013 a 08/02/2013

Divulgacdo dos Resultados

Etapa Final 15/02/2013

Integracdo Open- Dojo

18/02/2013 a 23/02/2013

*Podera haver alteragdo nas datas acima.

Curitiba, 03 de janeiro de 2013.
Sociedade Global - http://www.sociedadeglobal.org.br/




