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Processo Seletivo  
Programa Jovens Profissionais do Desenvolvimento - JPD MASTER 

 

DISPOSIÇÕES GERAIS  

1.1 O Processo Seletivo será executado pela Sociedade Global conforme o 
presente  edital de abertura; 
1.2 O Processo Seletivo destina-se à seleção de jovens que buscam desenvolver-se 
pessoal e profissionalmente a fim de intensificar suas ações de desenvolvimento na 
sociedade, através do aprimoramento de competências (conhecimentos, habilidades, 
atitudes e valores) que os capacitem a serem agentes globais de desenvolvimento, 
estabelecidos em princípios e valores éticos e sustentáveis.  
1.3 A Sociedade Global oferece as seguintes áreas de atuação como oportunidades 
para o desenvolvimento de competências: Programas e Projetos, Governança/Gestão 
organizacional; Comunicação; Pesquisa; Parcerias e Captação de Recursos.  
1.4 A Sociedade Global compromete-se durante o programa Jovens Profissionais 
do Desenvolvimento  a criar ambientes e atividades propícias para o desenvolvimento 
das seguintes competências: Liderança Sustentável, Gestão Estratégica, 
Empreendedorismo Social, Cidadania Global, Diplomacia Internacional. Nessas 
compreendidas ainda: desenvolvimento local; governança democrática; pensamento 
sistêmico e estratégico;  visão holística e de longo prazo; transversalidade; raciocínio 
analítico de viabilidade de riscos e oportunidades; inovação aberta e colaborativa; 
cooperação e co-criação; visão global e inclusiva; paz, justiça e transparência   social; 
capacidade de decisão; ética; direitos humanos e responsabilidade universal; entre 
outras. 
1.5 Será oferecido para cada participante do programa o acompanhamento de um 
coach, profissional que fará o acompanhamento individual do desenvolvimento das 
competências relacionadas no item 1.4, bem como demais necessidades que possam 
contribuir na performance do Jovem durante a sua participação no Programa; 
1.6 O trabalho a ser exercido pelos jovens selecionados será de caráter voluntário, não 
havendo possibilidade de remuneração aos membros participantes.  
1.7 A participação dos candidatos neste Processo Seletivo não implica 
obrigatoriamente na sua admissão, cabendo a comissão organizadora da Sociedade 
Global realizar a seleção do participante e a possível admissão;  
1.8 A jornada de atividades será de 36 horas mensais, sendo 20 horas de trabalho na 
área de escolha na organização, 6 horas de treinamentos, 4 horas de reuniões, 2 horas 
de mentoring e 2 horas de coaching, havendo combinação entre atividades realizadas 
à distância e atividades presenciais (entre estas, inclui-se a realização de reuniões 
entre a equipe, a ser determinada a periodicidade, se semanal ou quinzenal); 
1.9 Uma vez selecionados, os candidatos deverão passar por um processo de 
integração em imersão com duração de 01 semana, em período integral (das 9:00h às 
18:00h), sendo ministrada pelo parceiro Open-Dojô do dia 18/02/2013 a 23/02/2013 o 
qual ainda terá caráter eliminatório, sendo indispensável sua presença em 90% do 
encontros realizados neste etapa;  
1.10 As etapas de seleção serão realizadas na cidade de Curitiba; 
1.11 Para a participação do programa cada Jovem deverá contribuir com a 
mensalidade no valor de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) durante os sete 
meses do programa, conforme condições de pagamento acordada entre as partes. O 
programa inclui a possibilidade de um mês adicional para implementação do projeto 
coletivo e orientações finais dos projetos individuais; 
1.12 O participante tem a opção de captar recursos, arcando apenas com R$ 
125,00 mensais e mobilizando os R$300,00 restantes através de investimentos 
externos, como parte do programa,  nas modalidades de mobilização e captação de 



 
recursos individuais ou coletivas, destinados a Sociedade Global e juntamente 
planejadas com os mentores do programa (conforme será detalhado posteriormente 
aos selecionados e acessando http://www.sociedadeglobal.org.br/investimento/);  
 

2. SOBRE O PROGRAMA  
2.1 Este edital oferta a seguinte modalidade:  
2.1.1  JPD MASTER: Trainee Social + módulos de treinamentos + coaching +  
 projeto individual + projeto coletivo 
2.2 O Programa conta com 20 vagas; 

2.3 As atividades realizadas pelos jovens selecionados no "projeto coletivo" referido no 
item 2.1.1, serão referentes à análise de oportunidades de desenvolvimento local, 
nacional e internacional, elaboração, execução e acompanhamento de projetos de 
desenvolvimento, envolvimento em projetos de advocacy, campanhas e mobilizações, 
contato com stakeholders, pesquisas de mercado, realização de parcerias, 
comunicação estratégica, gestão de pessoas e jurídico-financeira da organização; 
2.4 O programa é realizado com a estrutura de job rotation, permitindo que o jovem 
passe por diferentes áreas dentro da organização (Governança, Pesquisa, 
Comunicação, Programas/Projetos, Parcerias/Mobilização de Recursos conforme 
descrito no site), proporcionando a aquisição de visão global, sistêmica, estratégica e 
empreendedora e de habilidades de liderança necessárias para o novo paradigma 
global que se configura sob o prisma da sustentabilidade; 
2.5 Todos os membros serão acompanhados através de coaching e mentoring, 
garantindo que o desenvolvimento de competências pessoais e profissionais estejam 
alinhadas com seu propósito de vida;  
2.6 Cada participante ao longo do programa deverá desenvolver um Projeto Coletivo 
dentro do tema de Desenvolvimento Local e/ou Governança Democrática e um Projeto 
Individual, ambos com orientação e acompanhamento de mentores do programa.  

 
3.        REQUISITOS PARA CANDIDATURA  

3.1 Os candidatos deverão estar matriculados em cursos de graduação ou pós-
graduação, ou ainda, recém formados há no máximo 3 anos; 
3.2 Os candidatos devem apresentar compreensão dos desafios da atualidade, senso 
de compromisso e dever com a participação pública, compartilhamento dos valores da 
sociedade global e alto nível ético;  
3.3 Os candidatos devem ser pessoas pró-ativas, com disposição para pensar e 
trabalhar em equipe, de espírito inovador e propensas a questionar-se constantemente 
e a quebrar seus próprios paradigmas. 
3.4 Para a participação na modalidade MASTER (referida no item 2.1.1), os candidatos 
devem concordar com a disponibilidade no programa de imersão do Open-Dojô 
(referido no item 1.9) e com a disponibilidade de 9 horas semanais entre presenciais e 
á distância (citadas no item 1.8) 
3.5 Os candidatos devem se comprometer a cumprir com as horas demandadas com 
senso de responsabilidade compartilhada, buscando a coerência interna de seu 
propósito e a coerência externa com o propósito do grupo e da sociedade. 

 
4.         INSCRIÇÕES  
           4.1 As inscrições deverão ser realizadas  no período de 03 de janeiro de 2013 a 20 de 
 janeiro de 2013;  

4.2 As inscrições serão aceitas até as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2013, 
conforme horário local; 
4.3 O processo de inscrição compreenderá: envio do currículo profissional, criação e 

envio do portfólio (conforme itens 4.4 a 4.7) para o e-mailjpsociedadeglobal@gmail.com 
e preenchimento do formulário aqui; 

http://www.sociedadeglobal.org.br/investimento/
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGRZU00tQVdHamctTzY3THpILVBtNmc6MA


 
4.4 O candidato terá total liberdade para usar sua criatividade na confecção do 
portfólio, podendo este ser em formato de vídeo (máx. 3 minutos), apresentação prezi 
ou Power Point (máx. 2 slides);  
4.5 O portfólio deverá conter os seguintes itens: Quem eu sou?  O que eu faço?  Onde 
quero chegar? O que espero com o programa? De que forma poderei contribuir com o 
programa? Porque quero participar do programa? 
4.6 Caso o candidato opte pela produção de um vídeo este deverá ser divulgado no 
site Youtube, devendo enviar apenas o link de acesso para o e-mail 

jpsociedadeglobal@gmail.com; 
4.7 Caso o candidato opte pela criação de apresentação no modelo prezi deverá enviar 

apenas o link de acesso para o emailjpsociedadeglobal@gmail.com;   
4.8 Para a confirmação da inscrição é necessário o cumprimento das três etapas 
descritas no item 4.3  do presente edital;  
4.9 Não serão aceitas inscrições que não atenderem rigorosamente ao estabelecido 
neste Edital;  
4.10 É vedada a inscrição condicional por qualquer meio que não aquele estabelecido 
neste Edital;  
4.11 As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade 
do candidato, dispondo a entidade selecionadora do direito de excluir do Processo 
Seletivo aquele que não preencher o formulário de forma completa e idônea;  

 
5.         SELEÇÃO  

5.1 O Processo Seletivo do Programa Jovens Profissionais da Sociedade Global será 
composto por etapas classificatórias, as quais constam de forma mais 
detalhada          no Anexo I  do presente edital; 
5.2 A não classificação do candidato no presente processo seletivo não implica na 
sua        desqualificação, podendo o candidato ser chamado para participar de outras 
oportunidades que venham a surgir na organização; 
5.3 A sociedade global se esforçará para comunicar e justificar os motivos da não 
classificação, expondo os pontos os quais avaliou que os candidatos podem aprimorar 
e deixando a possibilidade de suporte para tal. 

 
6.         CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  

6.1 Os critérios que serão utilizados pela equipe de seleção durante todo o Processo 
Seletivo são baseados em um modelo de competências da organização, onde os 
candidatos serão avaliados pelas suas competências pessoais e interpessoais; 
6.2 Os candidatos serão avaliados de acordo com os pré-requisitos já mencionados 
nos itens 3.2 e 3.3 do presente Edital. 

 
7.         RESULTADOS 

7.1 Os resultados de todas as fases serão divulgados via e-mail, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato acompanhar sua situação e as convocações;  

 
8.         INICIO DAS ATIVIDADES  

8.1 Os aprovados serão convocados mediante e-mail; 
8.2 Os aprovados e convocados passarão por um processo de integração que 
acontecerá  entre os 18 de fevereiro de 2013 a 23 de fevereiro de 2013. 

 
ANEXO I 
 

 

 



 
Atividade  Data 

Período de inscrições       03/01/2013 a 20/01/2013 

Divulgação dos Resultados  

Etapa análise de currículos  30/01/2013 

Dinâmica em grupo       02/02/2013 e 03/02/2013  

Entrevistas de aprofundamento       04/02/2013 a 08/02/2013  

Divulgação dos Resultados  

Etapa Final  15/02/2013 

Integração Open- Dojô      18/02/2013 a 23/02/2013  

 

 
*Poderá haver alteração nas datas acima.  

 

 

 

 
Curitiba, 03 de janeiro de 2013.  

Sociedade Global - http://www.sociedadeglobal.org.br/ 
 

 

 

 


